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OBJETIVO

Incrementar e reforcar competéncias no dominio do digital de trabalhadores
de empresas e de entidades da economia social, contribuindo para fomentar a
respetiva transformacado digital destas entidades empregadoras, bem como para a
melhoria das competéncias e das qualificagdes individuais de cada um dos
envolvidos nos projetos de formacgao profissional.

PARA QUEM E?

Podem apresentar candidaturas a projetos de formacdo as seguintes entidades:

» Os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social (CPCS) e as organizacdes setoriais e regionais suas associadas, quando
certificados pela Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT);

» As entidades da economia social, quando certificadas pela DGERT;

» Outras entidades formadoras certificadas pela DGERT nédo identificadas nas ali-
neas anteriores;

» As institui¢cdes do ensino superior.

Apesar dos centros de gestdo direta e os centros de gestdo participada da rede de Centros do IEFP, I.P., serem
também entidades formadoras no ambito da Medida “Formag¢do Emprego + Digital”, ndo sdo destinatarias dos
procedimentos consursais.

Nota: Esta ficha técnica foi elaborada com base na informacao disponibilizada na Portaria n.° 246/2022, de 27 de
setembro 2022, alterada e republicada pela Portaria n.° 8/2024, de 15 de janeiro 2024.
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DESTINATARIOS

Sdo  destinatarios desta Medida,
independentemente do seu nivel de
proficiéncia digital, os trabalhadores:

De empresas que integrem as organiza-
¢des associadas das  confederag¢des
patronais com assento na Comissdo
Permanente de Concertac¢do Social;

Filiados em organiza¢des sindicais
associadas de confederag¢des sindicais com
assento na Comissdo Permanente de
Concertagdo Social;

 Das entidades da economia social;

- De quaisquer outras entidades emprega-
doras, a excecdo das entidades da
Administracdo Publica (AP) ndo estdo
integradas neste dominio, incluindo a
Administracao Local.

/MODALIDADE DE FINANCIAMENTO

Sao destinatarios prioritarios os

trabalhadores que se encontrem numa
das seguintes situacgoes:

» Que participem nos processos de
transformacdo digital das empresas ou
organizacdes do setor da economia social;

» Que detenham baixos niveis de proficién-
cia digital, nos termos do Quadro Dinamico
de Referéncia para a Competéncia Digital
(QDRCD);

» Que se encontrem em risco de
desemprego, nomeadamente decorrente
do impacto da introducao das tecnologias
nos processos produtivos e de gestdo das
empresas, ou em situacdo de subemprego,
com vista a sua reconversao profissional;

» Do sexo sub-representado na profissao
exercida, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho.

Nos termos do Despacho n® 949/2024, de 25 de janeiro, o financiamento da medida “Formacao

Emprego + Digital” faz-se na modalidade de custos reais, para os custos com formandos e com
formadores, e na modalidade de custos unitarios para os custos imputados as Rubricas 3 a 6, num
montante maximo de 3€ (trés euros) por hora de formacao e por formando.

CONDICOES ESPECIFICAS

- Quando a formagao-alvo do presente apoio seja ja objeto de financiamento publico ou comunitario,
incluindo aqui outras Medidas que ndo as integradas no Programa “Emprego + Digital 2025", esta nao
pode constituir uma acado a apoiar pela Medida “Formacao Emprego + Digital”.

~ Os projetos de formacdo sdo compostos por a¢ées e/ou percursos de formacao profissional,
orientados para dar resposta a necessidades especificas no dominio do digital dos trabalhadores e do

respetivo setor de atividade.

Sao aprovadas candidaturas até ao limite da dotag¢do anual disponibilizada para a Medida.
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CONDICOES ESPECIFICAS (CONT.)

A Medida “Formacao Emprego + Digital” tem um regime de candidatura fechado.

O IEFP, I.P. aprova e divulga a data de abertura do periodo de candidatura, bem como as re-
gras subjacentes ao concurso, designadamente prazos, dotagdo, requisitos prévios, provas
documentais/evidéncias a apresentar, critérios de selecao de candidaturas, limite maximo de
abrangidos e regime de financiamento, durante os quais cada entidade formadora pode proceder a
apresentacdo de candidaturas para projetos de formacdo no ambito desta Medida.

A abertura de candidaturas a Medida “Formac¢do Emprego + Digital” tem em consideracgéao o peri-
odo de vigéncia do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), pelo que ap6s a abertura de um
concurso e mediante a execucdo dos Projetos de Formacao é avaliada a necessidade de abertura de
novos concursos em periodos subsequentes.
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